
 
 
 

 

 

 

 

  
  

 

 

Vorteile, Nutzen und Voraussetzungen der Berufsausbildung 
 
Betriebe 

 
▪ Ausbildungsbetriebe sichern ihren Personalbedarf langfristig 

Auszubildende sind die Fachkräfte von morgen 

 
▪ Ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unterstützen die Wettbewerbsfähigkeit und den 

Erfolg des Betriebes 

Ausbildung sichert Fortbestand und Zukunft 
 
▪ Ausbildung trägt zur Imagesteigerung des Betriebes bei 

Wir bilden aus und tragen (soziale) Verantwortung 

 

▪ Die Einhaltung der hohen Ausbildungsanforderungen spricht für die Qualität des Betriebes 

kompetente Fachkräfte 

 

Auszubildende 
 
▪ Sind nach der Ausbildung ein motivierter Nachwuchs für den eigenen Betrieb 

▪ Bringen oft neue und unkonventionelle Ideen und damit kreatives Potential mit 

▪ Gewährleisten neue Blickwinkel und erhöhen das Ansehen des Betriebes 

▪ Können langfristig zu tragenden Säulen des Betriebes werden 
 
Nutzen und Kosten der Ausbildung 
 
▪ Wer Auszubildende motiviert und sie fundiert und unterstützend ausbildet, wird ihre 

Produktivität schon während der Ausbildung nutzen können 

▪ Ausbildende Unternehmen bleiben immer auf dem neuesten Stand 

▪ Ausbildung zahlt sich aus: es ist teuer, nicht auszubilden 

 
Voraussetzungen für die Ausbildung sind 
 
▪ Die fachliche Eignung der Ausbilder 

▪ Die persönliche Eignung der Ausbildenden und der Ausbilder 

▪ Die betriebliche Eignung, also die Art und Ausstattung des Betriebes 

▪ Die Angemessenheit der Zahl der Azubis und der beschäftigten Fachkräfte 

 

Hinweis: Dieses Infoblatt dient als erste Orientierungshilfe und erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit! 


